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AUDITUS

LEY DE AYUDA ALIMENTARIA

Ha entrado en vigor este 18 de enero de 2011; la Ley de Ayuda Alimentaria para los
Trabajadores, con propdsito de mejorar el estado nutricional de los trabajadores,
prevenir enfermedades vinculadas con una alimentacion deficiente y proteger la salud
en el dmbito ocupacional.

Los patrones podran otorgar ayuda alimentaria a sus trabajadores de manera "voluntaria
0 concertada"; en éste Ultimo caso, el beneficio deberd quedar incorporado en el
contrato colectivo de trabajo.

Esta Ley sefala que los incentivos fiscales se otorgardn a las empresas que otorguen
ayuda alimentaria consistente en comidas o despensas, pero en ningun caso este
beneficio se proporcionara en efectivo.

OPCIONES PARA ACCEDER AL BENEFICIO:

*Comidas: Deberdn ser proporcionadas a los
trabajadores en comedores, restaurantes y otros
establecimientos, administrados directamente por el
patrén o terceros mediante el uso de vales impresos o
electrénicos.

*Despensas: Las empresas podran hacerlo mediante
canastillas de alimentos o vales de despensa en formato
impreso o electrénico.

Los incentivos fiscales consisten en que los gastos en que incurran las empresas para
otorgar este beneficio serdn deducibles en términos de las leyes de los impuestos Sobre
la Renta (ISR) y Empresarial a Tasa Unica (ETU); los ingresos correspondientes del
trabajador se consideraran exentos por prestaciones de prevision social, en términos del
ISR; estos no formaran parte de la base de aportaciones de seguridad social en los
términos y condiciones dispuestas en las leyes de seguridad social.

La evaluacion y sequimiento de la Ley estara a cargo de una comisién tripartita integrada
por representantes de la Secretaria del Trabajo, quien la presidira, de la Secretaria de
Salud, de la Secretarfa de Hacienda, asi como de organizaciones nacionales de los
trabajadores y de los empresarios.

En espera de la presente informacion sea
de utilidad para su empresa, nos
encontramos a sus érdenes para resolver
cualquier duda.

WWwWWw.sae-cla.com

Este correo electrénico contiene informacion confidencial. Si Usted no es el destinatario del mismo, no podra trasmitir, revelar, copiar, divulgar
u obtener cualquier beneficio de la informacién contenida en el presente por su persona o con cualquier tercero. Asimismo debera proceder
ala destruccion del presente e informarnos que ha recibido este informacidn por error.



