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AUDITUS

LEY DE INCLUSION DE PERSONAS DISCAPACITADAS.

Ha entrado en vigor el 30 de mayo
de 2011; la Ley General para la
Inclusion de las Personas con
Discapacidad, con esto en México ha
dejado de ser una politica fin
asistencialista para ser

derechos de las personas con
discapacidad.

Puntos de trascendencia enlaley:

»Se obligado al Gobierno Federal a incluir en el presupuesto recursos
para implementar y ejecutar politicas publicas para las personas con
discapacidad.

»Se conceden estimulos fiscales a las personas fisicas o morales que
realicen acciones a favor de las personas con discapacidad o adecuen
sus instalaciones en términos de accesibilidad.

»Promueve la consulta y participacion de este sector junto con las
organizaciones de la sociedad civil en la elaboracién y aplicacién de
politicas, legislacion y programas en la materia.

»Crea el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las
personas con discapacidad y establecerd el Sistema Nacional de
Informacidn en la materia.

En espera de la presente informacion
sea de utilidad para su empresa, nos
encontramos a sus ordenes para
resolver
cualquier duda.
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